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PUBLICADO O DECRETO N°10.517 QUE PRORROGA NOVAMENTE
0OS PRAZOS PARA CELEBRACAO DE ACORDOS DE REDUCAQO
PROPORCIONAL DE JORNADA E SALARIO E DE SUSPENSAQO

TEMPORARIA DE CONTRATO DE TRABALHO

Foi publicado no Diario Oficial da Unido de 14 de outubro de 2020, o Decreto n°
10.517/20, que prorroga 0s prazos para celebrar os acordos de reducéo
proporcional de jornada e de salario, bem como de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho de que trata a Lei n°® 14.020, de 6 de julho de 2020, oriunda
da MP n° 936/20.

Desta forma, ficam acrescidos de 60 dias os prazos para celebracdo dos acordos
supracitados, de modo a contemplar o total de 240 dias, contados desde o
primeiro acordo, limitados, contudo, a duracdo do estado de calamidade publica
(31/12/2020).

No que toca ao empregado com contrato de trabalho intermitente, este fara jus
ao beneficio emergencial mensal no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), pelo
periodo adicional de dois meses, contado da data de encerramento do periodo de
quatro meses de que trata o art. 18 da Lei n° 14.020, de 2020.

Por fim, ressalta-se que estd mantida a garantia provisoria de emprego,
conforme previsto na Lei 14.020/20, durante o periodo de vigéncia da reducdo da
jornada de trabalho e do salario ou da suspensdo temporaria do contrato de
trabalho, bem como pelo mesmo prazo apos a cessacdo dos acordos celebrados.

O escritorio Motta Leal & Advogados Associados esta a disposicdo para
prestar os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Vitoria - ES, 14 de outubro de 2020.
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